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PROJEKT

Starkt samverkan for
manskliga rattigheter i Vasterbotten

Projektets syfte: att bidra till ett jamlikt VVdsterbotten som respekterar
och verkstéller invdnares manskliga rattigheter i férhallande till funktionsréttskonventionen.
Fokus pa barn och unga

Projektet utgar fran FN:s deklaration om manskliga rattigheter och regeringsformen:
* Alla manniskor dr fodda fria och lika i vdrde och rattigheter
* All offentlig makt i Sverige utgar fran folket

* Den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla manniskors lika varde och
for den enskilda manniskans frihet och vardighet.

Funktionsrétt) m region
Visterbotten vasterbotten



UTBILDNINGSSERIE
— Att leda och styra for ett jamlikt Vasterbotten.

En utbildningsserie som omfattade fem férmiddagar och genomférdes vdren 2022
Malgrupp: Politiker, chefer och ansvariga tjdnstepersoner i offentlig sektor samt civilsamhallets
fortroendevalda och ansvariga tjdnstepersoner.

PA FOLJANDE SIDOR REDOVISAS UPPFOLJANDE FRAGOR
SOM STALLDES EFTER VARJE UTBILDNINGSTILLFALLE

Totalt antal anmalda deltagare till hela utbildningsserien var 129 personer.
Ett tillfalle var helt digitalt. Vid de 6vriga tillfallena var det mojligt att
vélja att delta fysiskt eller digitalt.

UTBILDNINGSPASS 1 2 3 4 5

Antal faktiska deltagare 61 60 58 45 42
varav kvinnorresp man ~ 44/17  32/28  39/19 27/18 23/19

Antal som besvarat
utvdrderingsfragorna 17 18 7 20 5

varav kvinnorrespman ~ 12/5  11/7 5/2 10/10 4/1



BAST:
Ju fler perspektiv
vi kan fa med infor beslut,
desto mer troligt att

beslutet tar hansyn
till manskliga
rdattigheter.

UTBILDNINGSTILLFALLE 1 DEN 18 MARS

Vad ar manskliga rattigheter och varfor
ar det relevant for offentlig sektor?

Miénniskorétten &r en kdrna i demokratin och offentlig sektorns frimsta ansvar och uppdrag.
Men vad dr ménskliga rattigheter och vad innebar det att agera utifran respekten for manskliga réttigheter?

Vad var det basta med utbildningspasset?

e Tydligt att minskliga réttigheter dr ndgot vi HAR — inte nagot
vis ska strava mot. Tydliga réttighetsbarare/skyldighetsbarare.

»  Detvar svart att veta vad som var baserat pa "fakta" och vad
som var asikter.

e Forskarbaserad kunskap som framfordes utan krusiduller

e Jufler perspektiv vi kan fa med infor beslut, desto mer troligt
att beslutet tar hansyn till manskliga rattigheter.

e Det borde ha gjorts en bakgrundskoll av deltagarna: VVad men-
ade de? Ska vi strunta i den monetara verkligheten och aldrig
stdlla behov mot varandra — hur ska det ga till? Det ar latt att
rapa ur sig fina teorier, men stérre verklighetsfranvandhet har
jag sdllan matt.

Har utbildningspasset gett dig ny kunskap?
13 av 17 deltagare svarade "Ja"

e Enstorreinsikt. Har sagt ja till manskliga rattigheter i doku-
ment, men i verkligheten dr det inte sjélvklart.

e Om makten kan se missndjda medborgare som resurser far
vi en starkare demokerati och att réttigheter inte dr foremal for
maktens godtycke.

e Fragan om manskliga rattigheter behover finnas med i besluts-
fattande.

e Lagarnas tillimpning krockar med varandra.

Vad anser du skulle bli battre med manniskorattsbaserat
arbete?
* Helhetssynen pa manniskan skulle fordndras. Likavardestan-

ken blir den grund vi da skulle sta pa. En storre acceptans for
olikheter.

o Okadjamlikhet ar bra for allai ett samhélle.
e Allaskulle fa rattvist bemotande och vard

e De borde ha utgatt ifran sadant som faktiskt gar att paverka. En
foreldsare verkade tycka att vi skulle 1agga alla premisser som
vart samhdlle stallt upp &t sidan och ga emot géllande lag och
var verklighet i vardagen. Det kdnns ju minst sagt langsokt.

Finns nagra strategier for en stdrkt rattighetskultur
i din organisation?
5av 17 deltagare svarade "Ja".

*  Vissabeslut har mer fokus pé individers rattigheter dnt ex
ekonomiskt fokus.

* Paverkan, kompetenshojning av beslutsfattare om manskliga
rattigheter och vara medlemmars behov/réttigheter utifran
manskliga rattigheter

* Detfinns strategier men det finns ocksa utrymme att levande-
gora dessa och forverkliga visionerna.

e Eftersom vijobbar med rittighetslag inom t ex LSS, motiverar vi
SJALVFALLET véra avslagsbeslut och ger éverklagandehdnvis-
ningar. Sadan okunskap att forespraka transparens nar avslag
ges, det dr ju sd oerhort grundlaggande.

Vilka eventuella hinder anser du finns for att arbeta
manniskorattsbaserat?

e Bristande kunskap och att det inte finns hogst pa agendan for
makthavarna.

*  Okunskap, brist pa tid att engagera sig, beslut fattas ofta utifran
effektivitet och pengar.

*  Ekonomi, kunskap, ledning och styrning samt resurser.
*  Vanor och ovanor.
*  Pengar, populism. Over- och underordningen i samhallet.

e Tiden, att beslut ska ske sa snabbt att olika perspektiv ej hinner
tas med.

e Stort hinder om vi ska lagga allt vi gér at sidan och strunta i vara
budgetar och gora nagot som inte finns utrymme for.

Ovriga kommentarer

e Gillade verkligen foreldsarnas réttframhet. De politiker som
lyssnade kan nappeligen varja sig mot de kunskapsbaserade
papekanden som gjordes fran forskarna.

Genomsnittligt betyg: 7 pa en tiogradig skala.



UTBILDNINGSTILLFALLE 2 DEN 25 MARS

Vems ansvar ar de manskliga rattigheterna?

Varfér maste offentlig sektor fundera pa manskliga réttigheter?
Vem ansvarar for dess genomférande och vems ansvar ar det nar det brister?

Vad var det basta med utbildningspasset?

Bra info om lagar samtidigt som mycket fina exempel

Lattlyssnade foreldsare med mycken kunskap och verklighets-
ndra exempel.

Ménskliga rattigheter och koppling mot vardag i vard och
omsorg,.

Att fainblick i ansvarsfragan samt vad nya forvaltningslagen
sager.

Kan ej plocka ut nagot, det "basta”. Daremot 6nskade jag mer
tips pa "arbetsverktyg" i min vardag.

Man far en annan syn pa lagstiftningen och hur den anvands.
Exemplen som drogs, da var det littare att forsté juridiken.
Mina egna reflektioner och eftertankar

Att den fick en att tanka i vidare begrepp

Har utbildningen gett dig ny kunskap?

16 av 18 deltagare svarade "Ja"

| grunden allas ansvar men allt faller tillbaka pa "staten”.
Tjanstemannaansvarsproblematiken dr viktig att ta tag i.

Tydligt om ansvar och komplexiteten med delegation.
Egentligen, nja .. kinde att de flesta exemplen kom fran en
annan niva dn ddr jag ar.

Att man har rétt att klaga men det innebar inte att man far ratt.

Battre forstaelse for Forvaltningslagens betydelse for manskliga
rattigheter.

Att alla dr ansvariga, fran ldgsta personal till hogsta ledning.

Ovriga kommentarer

Sa har langt mycket bra serie. Tanken pa MR-certifiering
intressant.

Onskar hur jag kan f4 info om min [8sning pa ett sétt som ger
resultat i slutanden.

Foreldsarna var valdigt raljanta och landade inte i nagot i deras
resonemang. Men det vécktes manga tankar och de anvéande
bra exempel.

Viktigt med foredrag till personal. Hoppas ni utvecklar det till
inspelade foredrag som personal inom kommun och regioner
kan anvanda.

Genomsnittligt betyg: 8 pa en tiogradig skala.

NY KUNSKAP:
Alla ar ansvariga,
fran lagsta personal

till hogsta ledning




OVRIGT:
Det totala inlarnings-
materialet kommer ge

ofantliga framtida
mojligheter for vart
utbildningsbehov.

UTBILDNINGSTILLFALLE 3 DEN 1 APRIL

Vad ar samverkan och vad menar vi med tvarsektoriell samverkan?

Nar alla gor rétt, blir det dnda fel!
Tvérsektoriell samverkan ses som en nyckelfaktor fér att klara av framtidens samhallsutveckling och utmaningar.

Att skapa helhet i offentlig sektor

Allt fler strategiska fragor i offentlig sektor fordrar samverkan 6ver traditionellt dtskilda sakomrdden, som hallbar
utveckling, folkhélsa och integrationspolitik. Helhetssatsningar och tvarsektoriell samverkan krévs fér att
nd uppsatta mal. Vilka idéer finns om hur den offentliga sektorn kan och bér organiseras?

Vad var det basta med utbildningspasset? Har utbildningspasset om att skapa helhet i offentlig

Att jag fick idéer om hur jag kan ga till vaga for att fa samverkan sektor gett dig ny kunskap?

tillratta. Samtliga svarande svarade Ja
Varierande sakomraden som ihop med 6vriga utbildningspass ¢ Man har fatt tillflle att jamfora datid mot nutidens mera moder-
sakert ger en mycket bred och val genomtankt genomgang av na st att se forbéttringsmaéjligheterna.

detta hogaktuella amne. e Utbildning 4r nog den viktigaste prioriteringen nu, tror jag. Vi

maste ldras oss vad vi inte kan.

Har utbildningspasset gett dig ny kunskap om tvar- e Fragor maste ses ur ett tvarsektoriellt perspektiv och inte stup-

sektoriell samverkan? rorstank.

Samtliga svarade "JA". Ovriga kommentarer

*  Vibehver nusd manga nya verktyg for att kunna fordjupaoss ~ *  Kan verka som mycket "korvstoppning”, med méanga talare/
samt ev. korrigera och férbattra vart nya arbetssatt. foreldsare inom olika omraden, men det totala inldrnings-

«  Genom att samverkan skapas battre helhetsbild. materialet kommer ge ofantliga framtida majligheter for vart

utbildningsbehov.

Genomsnittligt betyg: 8 pa en tiogradig skala.




BAST:
Att man kan ge en
ekonomisk berakning pa

sociala fragor sa att dven
"ekonomer” begriper att
langsiktighet giller.

UTBILDNINGSTILLFALLE 4 DEN 8 APRIL

1+ 1=3-o0m att se manniskor som sociala investeringar

Hur kan resan mot utanférskap bromsas? Det blir for dyrt — men vad ar det som blir fér dyrt?
kostnader for utanférskap pd kort och lang sikt. Hur kan och bér vi tinka och agera?

Vad var det basta med utbildningspasset?

e Braochtydligt. Har jobbat manga ar inom socialt arbete och
fick ett kvitto pa det jag upplevt genom dren.

* Forebyggande insatsers langsiktiga positiva effekter. Bristen pa
helhetssyn tydliggjordes. Manga bra bilder ur verkligheten.

e Detinspirerade till fordndring genom att vara bade kanslomas-
sigt berérande och visa pa konkreta fakta om utanforskapets
enorma kostnader.

e Att man kan ge en ekonomisk berékning pa sociala fragor sa att
aven "ekonomer” begriper att langsiktighet géller.

e Eftertanken

NY KUNSKAP:
Inom bade kommun
och region behdvs ett
mer langsiktigt tank
kring insatser och

finansieringen
av dessa. OVRIGT:
Fler borde ta
del av denna
forelasning.

Har utbildningspasset gett dig ny kunskap om
tvirsektoriell samverkan?

19 av 20 deltagare svarade "Ja".

» Forebyggande, langsiktigt arbete ger full pott

*  Enverkligtankestdllare som alla politiker och skoltjansteman
borde tvingas ta del av.

e Attlyckas med 1av 15 ger stor samhallsvinst.

* Detblevsa oerhort tydligt med vikten av tidiga, samordnande
och langsiktiga insatser.

e Manga véckarklockor och bra konklusioner. Sant man "vet" blir
bekréftat.

*  Inom bade kommun och region behovs ett mer langsiktigt tank
kring insatser och finansieringen av dessa.

Ovriga kommentarer

e Gemensam budget for regioner och kommuner behévs om vi
ska kunna stotta vara barn och ungdomar sa de kan bli sjalv-
forsérjande medborgare. Bort med skrik om hardare tag och
strangare straff for ungdomar som misslyckats under hela sin
skolgang.

e Fler borde ta del av denna foreldsning.

Genomsnittligt betyg: 9 pa en tiogradig skala.



NY KUNSKAP:
Bra att ha ett
instrument att anvanda.

Nu saknas ju att fler
grupper kommer in
i systemet

UTBILDNINGSTILLFALLE 5 DEN 29 APRIL

Exempel pa regional utbildning — en social berdkningsmodell

KAMSO ér ett berdkningsverktyg fér insatser mot social utsatthet som tagits fram pa
Umed universitet. Syftet med verktyget beskrivs, liksom hur man kan fa tiligang till det.

Erfarenheter av arbete med sociala investeringar i Region Gavleborg

Vad var det basta med utbildningspasset? Ovriga kommentarer
* Socialainvesteringar » Tackar for de intressanta och larorika foreldsningarna och
»  Gruppmétet, sa fin grupp, sa mycket jag larde mig. diskussionerna.

Dessutom att lyssna pa Gavleborgs region.

* Kunskap Genomsnittligt betyg: 9 pé en tiogradig skala.

Har dagens utbildningspass gett dig ny kunskap?
Samtliga svarande svarade Ja

* Braatt haett instrument att anvanda. Nu saknas ju att fler
grupper kommer in i systemet. Men det ldr val komma.

e Svartatt prioritera, ser en helhet i dagens pass.

Ge exempel pa en fraga/ett omrade du anser det
angeldget fa fordjupad kunskap om.

* Barn/unga psykiska ohdlsa, anhériga

e Samverkan

OVRIGT:

Tackar for de
intressanta och larorika
forelasningarna och
diskussionerna




